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62 REUNION DE CONVENIO

El dia 29 tuvimos una nueva reunion de convenio, en la misma la empresa nos pasoé una
propuesta, el Comité de Empresa recogio el documento para su analisis.

Es una propuesta insuficiente, la direccion propone una duracion de 4 anos, en la que los
primeros anos pretenden arreglarlo practicamente solo con la subida que permita la LGPE y en la
parte final con poco mas que al principio.

L@s trabajador(@s de EMT estamos muy condicionad(@s en la negociacidn colectiva porque al ser
una empresa con el 100% de capital plblico estamos de pleno dentro de las limitaciones que marca la
LGPE, pero la ley también tiene excepciones y esto es algo que la empresa debe de entender.

En SICAM estamos haciendo una valoracion en profundidad del documento, el cual pondremos
en comun con el resto de los sindicatos para llevar una propuesta unitaria a la negociacion. Cuanto
mas analizamos, mas ramplona nos parece la propuesta. Para alcanzar acuerdos con la direccion de
la empresa tendran que ser bastantes mas imaginativos en sus proposiciones.

La direccion de la empresa esta muy por la labor de reducir el absentismo en la Empresa, pero
hasta ahora solo habla del impacto economico que supondria reducirlo. Por supuesto que a SICAM y al
resto del Comité nos preocupa el absentismo, pero por motivos muy diferentes a los de la Empresa.
Nos preocupa las condiciones en las que se presta el servicio en cuanto a tiempos de recorrido, nos
preocupa la calidad de los horarios de servicio, nos preocupa la falta de personal en todos los
departamentos de la Empresa, nos preocupa la presion que sufrimos de los usuarios en nuestro puesto
como consecuencia de todo lo anteriory nos preocupan muchisimo tod(@s l@s companer{ds que pierden
la salud como consecuencia de estos ritmos infernales de trabajo. Desde SICAM, en cualquier foro,
siempre que hemos tenido ocasion, hemos manifestado que el absentismo se arregla principalmente
mejorando las condiciones de trabajo, no con dinero ni con ideas pobres.

8 MARZ0, DIA DE LA MUJER TRABAJADORA

El origen de la fecha se remonta a 1857 cuando en la ciudad de
Nueva York, mujeres trabajadoras de una fabrica textil se
manifestaron en protesta por sus condiciones laborales. Cincuenta
anos después, en 1908, en la misma ciudad, 15.000 obreras marcharon
al grito de “jPany rosas!”, sintetizando en esta consigna sus demandas
por aumento de salario y por mejores condiciones de vida.

En 1909, trabajadoras textiles (costureras industriales) se habian
declarado en huelga. Luchaban por sus condiciones laborales:
aumento de salarios, reduccion de la jornada laboral a 10 horas., y fin

ernacional dela /

mujer. del trabajo infantil. Durante esta huelga pacifica 129 mujeres murieron
e calcinadas en la fabrica Cotton Textile Factory, en un incendio

provocado por sus duenos.

En 1910, durante el Il encuentro de mujeres socialistas realizado en Copenhague, la delegada
alemana Clara Zetkin propuso que se estableciera el 8 de marzo como el Dia Internacional de la Mujer,
en homenaje a aquellas que llevaron adelante las primeras acciones de mujeres trabajadoras
organizadas contra la explotacion capitalista.
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Finalmente, en 1975 la Organizacion de Las Naciones Unidas lo constituyd como el Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora.

Estos son algunos de los muchos motivos que originaron la justa lucha de las mujeres por la
igualdad de derechos y oportunidades y lograr la rotura de todos los techos de cristal que les toca
sufrir hoy en dia.

En SICAM apoyamos de manera firme la lucha por la igualdad de la mujer. En la Empresa
contamos con una serie de pasos ya consolidados, pero sabéis que por desgracia eso no sucede en la
mayor parte de nuestra sociedad. Todo nuestro apoyo, solidaridad de y colaboracion a todas esas
mujeres que hoy en dia sufren cualquier tipo de discriminacion o maltrato.

Como sabéis, recientemente se firmé el Il Plan de Igualdad de EMT de Madrid, en el cual SICAM
participd6 de manera activa. El plan de igualdad es un documento vivo y desde ayer dia 4 l@ds
companer(@s de la mesa de igualdad estan trabajando en el mismo y evaluando todos los temas que
puedan haber surgido desde su firma.

APARCAMIENTOS

Recientemente, nuestros jefes del Ayuntamiento de Madrid publicaron en el boletin de noticias
del Ayuntamiento de Madrid una licitacion para la adecuacion y explotacion de tres aparcamientos en
la zona de la calle Velazquez al cumplir la concesion que tenian empresas privadas, en lugar de darnos
a EMT como empresa publica la explotacion de estos aparcamientos.

La licitacion sale con una inversion inicial de 17.2 millones de euros y la obligacidn de reinvertir
323.000 euros cada diez anos en la renovacion de estos. El canon minimo inicial y anual sera de 11.5
millones de euros y 482.000 euros, respectivamente, por un periodo de 25 anos. Teniendo en cuenta
que los ingresos de estos aparcamientos se estiman en 4.1 millones de euros anuales, estamos
hablando de 102 millones de ingresos durante este periodo de 25 anos, contra unos gastos de poco
mas de cuarenta millones en inversion y canon, lo que es igual a un negocio redondo para quien
obtenga esta licitacion. Cada vez sorprende menos que cualquier negocio que resulte rentable vaya a
parar a manos privadas cuando se trata de este ayuntamiento.

En el ano 2021, el PSOE registro una proposicion para el pleno del ayuntamiento que consistia
en que todo aparcamiento que terminase su concesion a empresas privadas pasase a la gestion directa
de EMT. La proposicion no salié adelante con el voto en contra del partido popular. De aquellas aguas,
estos lodos. Con esto no es nuestra intencion verter ninguna opinion politica, simplemente destacamos
hechos porque nos preocupa EMT y la llegada de nuevos aparcamientos a la Empresa nos genera
beneficios de muchos tipos a l[ds trabajador(ds de EMT. Por este motivo, en SICAM estamos totalmente
en contra de este tipo de decisiones politicas.

SORTEO DE SEMANA SANTA

Hoy martes dia 5 va ha tener lugar el sorteo de Semana Santa. Nuestr(@s delegad(@s estaran
en todos los Centros de Operaciones velando por que todo se realice dentro de la normativa de
sorteos de dos festivos seguidos. Os daremos traslado del resultado de este.

MASTERCLASS DE CONDUCTOR®@

Las actuales convocatorias de conductor(@s de EMT son poco menos que una oposicion por el
contenido de esta.

En SICAM somos conscientes que para poder preparar adecuadamente la prueba de seleccidn
que propone la Empresa es necesario dedicarle tiempo. Por ello, en breve vamos a poner en marcha
una masterclass para daros una orientacion de la convocatoria y tengais tiempo suficiente de
prepararla.

Si estan interesad(@, ponte en contacto con nosotr@s a través del 915522802 o el correo
electronico admin.aspirantesfdsicamemt.org
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