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Martes, 12 de marzo de 2024

7 REUNION DE CONVENIO

El pasado dia 6 de marzo se celebro la 7° reunidon de convenio, en la misma, el Comité de
Empresa de trasladamos a la direccion nuestra valoracion sobre la propuesta entregada por esta
en la reunion anterior.

Desde la mayoria del Comité de Empresa se analizé el documento indicando de manera general
que era una propuesta muy pobre, empezando por una propuesta de vigencia de 4 afos (la cual
segun sus manifestaciones sodlo satisface a CC0O0). La duracion del convenio, como no puede ser
de otra manera, vendra determinada por lo “bueno” que sea el convenio, por lo que es muy pronto
para determinar la vigencia.

Valoramos como insuficientes las contrataciones planteadas, aunque no cold, nos quisieron
vender como un caramelito la contratacion de 10 trabajador(@s en el mes de abril para talleres. En
otro orden de cosas, le trasladamos a la direccion que la mayoria del Comité de Empresa seguimos
pensando que los aspirantes deben de estar cubiertos con un contrato de trabajo desde el primer
dia que empiezan su formacion, también le indicamos a la direccion que el actual periodo de
prueba de cinco meses es excesivo y es conveniente reducirlo.

En cuanto a que la jubilacion parcial sdlo se pueda hacer efectiva el dia 1 de cada mes, les
indicamos que la Empresa debe asumir como prestaciones cualquier retraso que conlleve dicha
medida. En cuanto a descontar prestaciones durante la jubilacion parcial, ldgicamente, no nos vale
su propuesta y hay mucho camino que recorrer para llegar a un acuerdo en esta materia.

En retribuciones econdmicas, le indicamos que el paso de la parte fija del absentismo a la paga
de marzo no es ningun incremento econdmico. Desde luego que estamos alejados cuando sélo
pretenden aplicar los incrementos fijados en la LPGE, obviando que esto es posible rebasarlo si
hablamos de conceptos penosos o productivos. L(ds trabajador(ds de EMT sabemos bastante de
este tema, ya que en nuestra opinidn los sufrimos a diario

Tres cuartos de lo mismo con los puntos penosos, donde no contemplan, ni siquiera, la
formalizacion del turno mixto de tarde ni el empezar y acabar nuestra jornada en sitios distintos,
algo que tod(@ trabajador(@ afectad(@ sufrimos a diario sin estar compensado de modo alguno. La
propuesta de nocturnidad esta muy alejada de las intenciones del Comité.

Como “buena” noticia si debemos sefhalar que la Empresa parece que esta dispuesta a negociar
la reduccion de jornada a las 35 horas, debiendo ser cautos en esta valoracion pues no gusta tanto
la manera que la direccién propone en cuanto a su aplicacion (en jornada diaria) como que seria
de efectiva a largo plazo. Entendemos que la reduccion de jornada debe conllevar un nuevo
sistema de libranza que mejore nuestras condiciones actuales y, en el caso especifico de l@s
conductor@s, minorando todo Lo posible los periodos de 7 dias seguidos de trabajo.

Poco que decir en cuanto a las disposiciones socio-profesionales, en la que no plasman ninguna
oferta al cambio de libre de verano ni mencionan el uso gratuito de Bicimad.
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En definitiva, y aunque no nos esperabamos resolver la negociacion a las primeras de cambio,
las posturas estan muy alejadas. Pensabamos que la propuesta por parte de la Empresa podria
haber sido algo mas realista, lo que nos hace pensar que esta negociacion va a ser larga.

INSPECCION DE TRABAJO

Hoy dia 12, SICAM esta citado en la Inspeccion de Trabajo para defender los intereses de tod@ds
l[@s trabajador(ds de la Empresa por las demandas interpuestas por SICAM relativas a:

@ Linea H1. Hace tiempo, SICAM comunico a la Empresa la problematica que sufren a diario
l@s conductor@s que prestan servicio en dicha linea. Después de la parada de descenso, todo el
carril de circulacion esta ocupado por coches aparcados de manera irregular, lo que provoca que
l@s companer@s tengan que invadir constantemente el carril contrario de circulacion para
continuar con el servicio.

Una vez tuvimos conocimiento del problema, en SICAM nos pusimos a manos a la obra,
comunicando a la Empresa la situacion. Tras varios escritos a la direccion, sin que tuviese una
solucion adecuada el problema, acudimos a inspeccion de trabajo.

Actualmente, desde hace poco tiempo, la zona esta limpia de coches, quizas es casualidad
0 quizas no lo es tanto y tiene mucho que ver que la fecha de la inspeccion de trabajo estaba
proxima (no queremos ser mal pensad(@s). Pese a que ahora l@s companer@s pueden prestar
servicio con normalidad y la seguridad necesaria, vamos a trasladar al inspector de trabajo que,
si asi lo entiende, dicte las medidas oportunas para que el problema no vuelva a suceder una vez
que la policia deje de ir a diario por la zona.

@ También, tenemos otra demanda relativa a los turnos suprimidos en temporada intermedia.
El Convenio Colectivo, de manera inequivoca, establece que los turnos modificables son los que
tienen X, y ello solo se da en temporada de invierno, no asi en la temporada intermedia. La
Empresa decidié de manera unilateral y sorpresiva, suprimir turnos y coches cuadros de esta
temporada. Tendran que explicar al inspector de trabajo el por qué de su decision.

Os mantendremos informados del resultado de ambos temas y la decision adoptada por parte de
la autoridad competente.

PERSONALES 15,17Y 25

El proximo dia 18 de marzo se iniciard las modificaciones en los coches de personal
indicados arriba. Segun la Empresa estas modificaciones se realizan para ajustar el horario realy
consolidar las conexiones y enlaces con el resto de los coches de personal.

Queremos pensar que la Empresas haya hecho todas las pesquisas necesarias para
asegurarse que el recorte de itinerario del P15 en prestacion de manana no afecta a ningun(@
trabajador@ ya que de otra manera no tendria sentido realizar una modificacion y dejar sin
posibilidad de utilizacion de este servicio a l[@s trabajadore(@.

No nos gusta en absoluto que el personal 15 no se haya prolongado hasta Campamento para
facilitar a tod@s l@s trabajador(@s de la zona de Mdstoles, Alcorcdn, Navalcarnero, etc., enlaces
para poder conectar con el transporte que los lleve a su domicilio una vez han terminado su
jornada o puedan acceder al Centro de Operaciones en el caso de inicio de jornada de trabajo.

En relacion con el coche de personal P17 se adelanta 5 minutos la salida 5 minutos en la
conexion de Mdstoles a las 3:40 horas para garantizar el enlace con el P15 a las 4:20 horas en Alto
de Extremadura.




