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Martes 19 de marzo de 2024

LA JUSTICIA NOS DA LA RAZON

La semana pasada recibimos la sentencia de la demanda que SICAM interpuso como
consecuencia del seguimiento realizado a un conductor.

En SICAM entendiamos que la Empresa no cumplia con toda la legalidad que se debe a la
hora de realizar esta accion. Como no podia ser de otra forma lo pusimos en manos de nuestras
abogadas. Una vez mas el trabajo del gabinete juridico de SICAM dio sus frutos, resultando una
sentencia condenatoria para la Empresa.

De la sentencia queremos destacar como califica la jueza estos seguimientos, diciendo,
literalmente, que es “un sistema opaco, unilateralmente establecido por la empresa y que, en
consecuencia, provoca situaciones de indefension en el trabajador”.

Queremos aclarar que esto no significa que los seguimientos sean ilegales, sino que la
Empresa no puede establecerlos a su conveniencia y criterio, pues “al ser un medio de control del
trabajo exigen no solo el informe del Comité de Empresa en su establecimiento, sino que también
se conozca lo que da lugar a un seguimiento y como se realizan estos”. En definitiva, la Empresa
se va a ver obligada a arrojar luz sobre estos seguimientos si quiere continuar con ellos.

Aprovechamos este comunicado para felicitar a nuestras abogadas por su buen hacer en la
defensa de los intereses de nuestr(ds afiliad(ds.

COMISION PARITARIA

El pasado dia 14 de marzo de 2024 tuvo lugar una Comision Paritaria donde se trataron los
siguientes puntos:
® Creacion de bolsas de trabajo: Se acordd ampliar la validez de la bolsa de trabajo de
ayudante para el servicio de instalaciones externas de la division de nuevas construcciones e
instalaciones externas hasta el 31 de diciembre de 2024, asi como el resto de las bolsas de
aprobad(@s sin plaza de otras convocatorias que estaban préximas a vencer su periodo de validez.
@ Plan de Igualdad 2023. La Empresa nos traslado la necesidad de realizar una actualizacion
en las pruebas de seleccion, tanto internas como externas, en el cuestionario sobre la ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con la firma del recientemente acordado Plan de Igualdad, seguln criterio de la Empresa, el
documento sobre el que se trabaja actualmente en las convocatorias necesita una actualizacion.

La Empresa nos indicd que nos pasara una propuesta en este sentido, ademas, de llevarla
a la mesa de trabajo de Igualdad.

Aprovechando la reunion, desde el Comité de Empresa, se le dio traslado a la direccion que
debemos de actualizar el Manual de prevencion de Riesgos Laborales al considerar que esta
desactualizado el contenido en algunos puntos.
® Uniformidad. Se le recuerda a la Empresa la falta de calidad de las prendas entregadas
hasta ahora, en particular los pantalones que pierden color y se deterioran exageradamente. La
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Empresa nos indica que esta en contacto con la empresa adjudicataria para mejorar la calidad del
pantaldn y nos confeccionen unos con mejor calidad.

Desde SICAM consideramos que existen mas prendas de la uniformidad que deben ser
mejoradas y asi lo indicamos. El contrato contiene unas garantias que la Empresa debe de exigir.

La direccion, en el tema de la uniformidad desde el inicio solo ha tomado medidas en el
sentido que seamos llds trabajador(ds quien solucionemos sus errores en nuestro tiempo libre
cuando hay que solucionar el tema de tallas y gastar nuestro dinero en caso de necesitar alguna
prenda mas. Ni una cosa ni otra nos corresponde hacerla a l@s trabajador(ds, el cambio de
uniforme lo decidiéo la Empresa de manera unilateral, sin contar con el Comité, con todos los
errores que han ido cometiendo en cascada desde el principio, por lo tanto, ahora es la direccion
a quien le compete solucionarlos. No obstante, el Comité de Empresa, como siempre, seguimos
trabajando y aportando acciones que podrian llevar a cabo, en beneficio de l[@s trabajador(@s.

PAGA DE MARZO

En la ndomina de este mes, nos abonaran la paga de marzo, con un importe bruto de 1874,21
euros, a esta cantidad se le aplicara el porcentaje de IRPF que de manera habitual nos viene
reflejado en la ndmina a cada un(@ de nosotr(@s.

INICIATIVAS DE MEJORA

El pasado 14 de marzo de 2024 se celebro una mesa de trabajo en relacion con las iniciativas
de mejora que presentaron l[@@s trabajador@s a lo largo de todo el ano 2023. En esta reunion se
valora econdmicamente y se puntla a quien o quienes se debe de abonar dichas cantidades.

Desde SICAM queremos felicitar a tod(ds l(ds companer(ds que aportaron ideas para
mejorar el dia a dia de tod(@s nosotr(ds, tanto si sus iniciativas fueron premiadas como si no.

Aprovechamos también este comunicado para animaros a realizar cualquier aportacion que
pueda mejorar el dia a dia de cualquiera de nosotr{ds en nuestro puesto de trabajo.

PROPOSICION AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

El préoximo dia 22 tendra lugar un pleno del Ayuntamiento de Madrid, revisando las
propuestas que se llevan a la sesion. Destacamos una que lleva el grupo socialista que esta
relacionada con los aparcamientos de residentes existentes en la ciudad. En concreto solicitan la
aprobacion del pleno en cuanto a que la gestidon de los aparcamientos de residentes que vayan
cumpliendo su concesion pasen a manos de EMT. Como siempre, venga de donde venga la idea, a
SICAM nos parece bien que la EMT crezca en cuanto a servicios a prestar, eso se traduce en mas
puestos de trabajo, algo que siempre nos produce alegria. Es por ello que esperamos que esta
propuesta sea apoyada por todos los grupos politicos.

DENUNCIAS EN INSPECCION DE TRABAJO

Como ya os indicamos en el anterior comunicado, nuestros delegados trataron la pasada
semana con la Inspectora de Trabajo las denuncias puestas por SICAM. Tanto en los problemas de
circulacion de la H1, como por la temporada intermedia, la Inspectora escuché con mucha atencion
nuestras explicaciones, esperemos que sea sensible con estos problemas y dicte una resolucion
adecuada.

También se trato entre otros temas, poder elegir pafuelo o corbata para complementar la
uniformidad.

Os iremos informando.




